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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2021

Axa prioritari: Educatie si competente

Numarul de identificare al contractului: POCU/987/6/26/154071

Titlul proiectului: DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viati prin invﬁtare Creativa
Contract de finantare nr. POCU/987/6/26/154071

Cod SMIS 154071

Nr. 2120/01.11.2022

SCOALA GIMNAZIALA CARAULA
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a doui posturi de experti
in afara organigramei
in cadrul proiectului POCU DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viatd prin Invitare
Creativa, Cod SMIS 154071, astfel:
Coordonator Partener 2, Expert selectie grup tinta 2

I. INFORMATII PROIECT

Asociatia de Consultantd si Consiliere Economico - Sociald Oltenia implementeazi proiectul
DAVINCI - Dezvoltarea Abilitifilor de Viati prin Invitare, in parteneriat cu Scoala Gimnaziali
“Traian” Craiova, Scoala Gimnaziald Caraula si Liceul Tehnologic *’Constantin Nicolaescu —
Plopsor” Plenita.

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman,
Componenta 1 - Educatie nonformala in sistem outdoor - Regiuni mai putin dezvoltate, Axa Prioritara
Educatie si competente, Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6.

Obiectivul general al proiectului vizeazi crearea unui program integrat de educatie nonformala
in sistem outdoor prin amenajarea a 3 spafii in curtea a 3 unititi de invatdmant din judetul Dolj
pentru 370 de elevi si cadre didactice/personal de sprijin prin masuri integrate de preventie, masuri
transpuse in activititi de educatie nonformali in sistem outdoor, in care Scoala Gimnaziali Caraula
- Partener 2 este responsabild pentru implementarea urmétoarelor activitifi/sub-activitii:
Activitatea 1. Cercuri interactive de educatie si constientizare privind importanta educa.iei
nonformale in sistem outdoor

Al.1 Identificarea si selectia grupului tinta

A1.2 Desfasurarea Cercurilor interactive de educatie si constientizare privind importanta educatiei
nonformala in sistem outdoor

Activitatea 3. Implementarea de programe socio-educationale de dezvoltare cognitiva si orientare
scolara si profesionala in vederea identificarii unui profil individual.

A3.1 Implementarea atelierelor Strong Young Minds - ateliere socio-educationale de dezvoltare
cognitiva.

Activitatea 4.Cluburile , Altfel”
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Obiectivele specifice ale proiectului:

1. OS1 - Dezvoltarea sustenabila a unui program integrat de educatie nonformala in sistem
outdoor prin crearea a 3 spatii in curtea a 3 unitati de invatamant din judetul Dolj si prin
constientizarea a 370 de persoane, elevi si cadre didactice/personal de sprijin, cu privire la
importanta educatiei nonformale in sistem outdoor, ca rol esential in sistemul educational
actual si implicarea acestora in activitati de tip outdoor, pana la finalul proiectului.

2. OS2 - Imbunatatirea de competente pentru 40 de cadre didactice/personal de sprijin care
vor urma un curs de Educatie nonformala pentru o scoala altfel, in vederea promovarii si
implementarii unor servicii educationale de calitate prin implicarea directa in derularea
cercurilor interactive, a atelierelor Strong Young Minds si a activitatilor din cadrul
CLUBULUI ALTFEL, in primele 6 luni de implementare ale proiectulu.

3. OS3 - Cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar prin implementarea
de programe socio-educationale pentru 330 de elevi, cu accent pe elevii apartinand
minoritatii roma si elevii din mediul rural, care vor participa activ la atelierele socio-
educationale Strong Young Minds (210 elevi din clasele 0-VI), worksop-urile Clubul
meseriilor (120 elevi clasele VII-VIII) si la CLUBUL ALTFEL (120 elevi clasele VII-
VIII).

4. OS4 - Dezvoltarea a 4 masuri integrate de preventie prin implementarea de activitati
centrate pe nevoile elevilor, activitati abordate in maniera incluziva si etapizata:
constientizare, evaluare si implementare.

Parteneriatul proiectului este compus din Beneficiar - Asociatia de Consultanta si Consiliere
Economico - Sociala Oltenia, Partener 1 - Scoala Gimnaziali ”Traian” Craiova, Partener 2 - Scoala
Gimnaziala Caraula si Partener 3 - Liceul Tehnologic “Constantin Nicolaescu — Plopsor” Plenita.

Locatia proiectului: Romania, Regiunea Sud-Vest Oltenia, judetul Dolj

Durata proiectului: 15 LUNI

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a partenerului 2 - §coala Gimnaziala Caraula, a pozitiilor de Coordonator Partener
2 si Expert selectie grup tinta 2, in afara organigramei unitdtii de invitimant. Conform
prevederilor H.G. nr. 325/2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in
functie de graficul activitatilor si necesititile proiectului, in perioada de implementare a
proiectului, conform descrierii din cererea de finantare si aprobati prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Gimnaziald Caraula
organizeazi selecfie pentru urmatoarele posturi:
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Nr. | Denumire post | Numir | (Sub)Activitatea nr si | Durata Nr ore/

crt. | (conform experti | denumire (sub)activititii expert
cererii de
finantare)

1 Coordonator 1 Al. Cercuri interactive de Al. 8 luni 1072 ore
Partener 2 (COR educatie si congtientizare A3. 4luni (336 A1+
242101) privind importanta educatiei A4. 7 luni 48 A3 +

nonformale in sistem outdoor 288 A4)
A3. Implementarea de programe

socio-educationale de 42 ore/luna
dezvoltare cognitiva si orientare

scolara si profesionala in

vederea identificarii unui profil

individual

A4.Cluburile ,, Altfel”

2 Expert selectie | 1 Activitatea 1. Cercuri Al. 8 luni 168 ore
grup tinta 2 interactive de educatie si
(COR 243209) constientizare privind 21 oref/luna

importanta educatiei nonformale
in sistem outdoor

Tabelul 1. Tabel resursd umand

Potrivit Cap. 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor cu personalul - Reguli generale de decontare a
cheltuielilor cu personalul din Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU Limita de timp maxima care
poate fi decontatd per expert trebuie si se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptimana,
reprezentand ore lucrate atét in proiecte finantate din Fondul Social European — Programul Operational
Capital Uman, cat 5i norma de baz sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele
de muncd Incheiate. Tot ce depaseste aceastd limitd nu se va deconta din proiect prin POCU.

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect,
aprobatd prin OMEN nr. 3920/08.06.2018, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
condifiilor generale §i termenilor de referin{d pentru participare, prezentate in cele ce urmeazi.

III. CONDITII GENERALE:

IILI.1. Coordonator Partener 2:
a) are cetatenie roménd/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta cu durata de cel putin
3 ani gi studii postuniversitare sau curs de perfectionare in management cu durata de cel putin 1
an;
d) are cel putin 1 an de experientd relevanti in coordonare activititi/proiecte:
d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
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justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

I11.2. Expert selectie grup tinti 2:

a) are cetdfenie roménd/cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinénd Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenti cu durata de cel putin
3 ani;

d) are cel putin 1 an de experientd in lucrul cu persoane din grupul tinta si/sau gestionare
documente;

d) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau Tn legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibil(3) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
IV.1. Coordonator partener 2

a) Denumire expert: coordonator partener 2

b) Numdr posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activititii: de la semnarea contractului individual de
munca pand la 31.12.2023, expertul ca presta activitati intr-un numar de 42 ore/luna.

d) Descrierea activitéfilor conform cererii de finantare a proiectului DAVINCI - Dezvoltarea

Abilititilor de Viati prin Invitare Creativi, ID 154071: A1.1 Identificarea si selectia grupului
tinta, A3.1. Implementarea atelierelor Strong Young Minds - ateliere socio-educationale de
dezvoltare cognitiva, A4. Clubul Altfel
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumiere post/expert Conditii specifice

Coordonator Partener 2 | Educatie solicitati si durati solicitati

Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta
cu durata de minim 3 ani

Studii postuniversitare / curs de perfectionare in management cu
durata de minim 1 an

Experienta solicitati si durati solicitats
Experienta relevanta in coordonare activitati/proiecte - minim 1 ani




UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
14-2020

Atributii

Participa la intalnirile echipei de proiect si trasarea atributiilor si
responsabilitatilor pt echipa sa

Recrutarea propriilor experti si formarea echipei Partenerului 2
Avizarea activitatii derulate de catre echipa P2

Monitorizarea aplicarii procedurilor interne elaborate prin pr. si
aplicarea acestora in activitate

Centralizarea raportarii stadiului activitatii derulate de P2,
actualizarea planificarii, comunicarii directe cu echipa de
management al liderului de parteneriat

Centralizarea documumentelor tehnice suport pregatite de echipa sa
si transmiterea catre coordonatorul proiectului

Avizarea si monitorizarea achizitiilor realizate in cadrul proiectului
aferente bunurilor/serviciilor partenerului de proiect

Avizarea raportarii tehnice si financiare din partea P2 si
transmiterea catre liderul parteneriat

Asigura respectarea prevederilor Reg.(UE) 2016/679 privind
protecbia persoanelor fizice in ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal (GDPR) si libera circulapie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE

8)

h)

Cerinte competente necesare (fard a se limita la):
Capacitate de analiza si sinteza

Capacitate de planificare si de actionare strategica
Managementul timpului

Gandire analitica si metodica

Promptitudine decizionala

Capacitate de comunicare, organizare, coordonare
Capacitate de munca in echipa

Constituie avantaje;

- experientd de lucru intr-o pozitie similard in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild (in eventualitatea in care punctajul obtinut este egal cu al altui

candidat);

Abilitati:

- abilitati de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate §i atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- organizarea activitdfilor de documentare §i de redactare a textului stiintific;
- realizare de documente cadru pentru buna desfdsurare a proiectului;

- utilizarea documentelor de politici educationala si european.
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IV.1. Expert selectie grup tinta 2

a) Denumire expert: Expert selectie grup tinta 2

b) Numdr posturi vacante: 1 expert

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului individual de
munca pand la 11.06.2023, expertul ca presta activititi intr-un numar de 21 ore/luna.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor
de Viati prin Invatare Creativi, ID 154071: Al.1 Identificarea si selectia grupului tinta

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumiere post/expert

Conditii specifice

Expert selectie grup tinta 2

Educatie solicitata si durati solicitats
Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de
licenta cu durata de cel putin 3 ani

Experienti solicitata si durati solicitata
Experienta in lucrul cu persoane din grupul tinta si/sau
gestionare documente - minum 1 an

Atributii

Asigura realizarea unei metodologii de recrutare, selectie si
inregistrate a persoanelor vizate a face parte din GT ale
Partenerului 2

Identifica, recruteaza, selecteaza si inregistreaza persoanele din
GT

Realizeaza si gestioneaza dosarele cu documentele persoanelor
din GT

Asigura pentru persoanele inregistrate in GT, intocmirea unui
dosar personal care va conpine: CI, certificat de
nastere/certificat de casatorie (daca este cazul-personal
didactic), formular inregistare in GT, adeverinta de
inmatriculare in invatamantul primar/gimnazial, respectiv
angajat intr-o institupie de invatamént preuniversitar
obligatoriu, publica sau privata autorizata/acreditata, localizata
in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, un
acord din partea parintilor/tutorelui respectiv declaratie
disponibilitate privind participarea la activitatile proiectului, si
de prelucrare a datelor cu caracter personal
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f) Cerinte competente necesare (fara a se limita la):
- abilitati comunicare interpersonala, scrisa si verbala, adaptare limbaj la interlocutor
- abilitati planificare, coordonare, organizare, prezentare, orientare catre rezultate
- abilitati de gestionare a termenelor limita
- abilitati lucru in echipa
- integritate, corectitudine, obiectivitate

g) Constituie avantaje;
- experientd de lucru intr-o pozitie similard in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild (in eventualitatea in care punctajul obtinut este egal cu al altui
candidat);

h) Abilitati:
- abilititi de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- organizarea activitdtilor de documentare si de redactare a textului stiintific;
- realizare de documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- utilizarea documentelor de politica educational3 si europeana.

¥ DOSARUL DE CONCURS:

fn conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de nscriere la concurs va contine urmitoarele documente obligatorii:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1.1, respectiv, 1.2 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, conform conditiilor generale;
¢) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei,
conform criteriilor din grila de evaluare - anexa 3.1, respectiv 3.2;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis sa selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
rispundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data primei probe a concursului;
h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
i) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2.1, respectiv 2.2 la anuntul
de selectie;
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Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinfe de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti in original
sau certificate pentru conformitate cu originalul de cdtre organe abilitate, conform legii sau in
copii legalizate sau copii insofite de original, iar secretarul comisiei le va certifica conformitatea.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la Sediul Scolii Gimnaziale Caraula, Str. Craiovei, nr.
101, Caraula, Dolj, pani la data de 15.11.2022, ora 12%.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBE DE CONCURS:
Concursul constd in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicati pe pagina web a
Scolii Gimnaziale Caraula: scoalagimnazialacaraula.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul Scolii Gimnaziale Caraula, str. Craiovei, nr. 101, judetul Dolj, in termen de 24 ore de la data
publicérii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decéderii din acest drept, iar rezultatele vor fi
comunicate pe pagina web anterior mentionatd, conform calendarului de desfisurare.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor - conform grilei din anexa 3.1, respectiv 3.2.

Comunicarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor se face prin afisare pe pagina
web a Scolii Gimnaziale Caraula: scoalagimnazialacaraula.ro, conform calendarului de
desfasurare.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Caraula, str. Craiovei, nr.
101, judetul Dolj, in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii
din acest drept, iar rezultatele vor fi comunicate pe pagina web anterior mentionats, conform
calendarului de desfasurare.

Ca urmare a desfdsurdrii probei de evaluare a dosarelor, Comisia de selectic va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescétoare a punctajului acordat.

Pentru postul de Coordonator Partener 2, este declarat admis, candidatul care obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta si fi
obtinut punctajul minim de 70 puncte.

Pentru postul de Expert selectie grup tinta 2, este declarat admis, candidatul care obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta si
fi obtinut punctajul minim de 50 puncte.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd pe pagina web a Scolii
Gimnaziale Caraula:scoalagimnazialacaraula.ro, in termen de 1 zile lucratoare de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.
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VIIL. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Coordonator partener 2/Expert selectie grup tinti 2:

Perioada Activitatea

01.11.2022-15.11.2022 | Depunerea dosarelor

16.11.2022 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

16.11.2022 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilititii
administrative a dosarelor

17112022 Depunerea eventualelor contestatii

17.11.2022 Solutionarea eventualelor contestatii

18.11.2022 Realizarea evaluarii dosarelor

18.11.2022 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

21.11.2022 Depunerea eventualelor contestatii

21.11.2022 Solutionarea eventualelor contestatii

21.11.2022 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 01.11.2022, la sediul Scolii Gimnaziale Caraula si pe pagina web

scoalagimnazialacaraula.ro.

SCOALA GIMNAZIALA CARAULA
Director ,

Manager de proiect,
Andreea-Mihaela Nita

oA

ASOCIATIA ACCES OLTENIA
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Anexa 3.1.

Titlul proiectului: DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viati prin invﬁgare Creativi
Contract de finantare nr. POCU/987/6/26/154071
Cod SMIS 154071

GRILA DE EVALUARE DOSARE

DENUMIREA POSTULUI DIN AFARA ORGANIGRAMEL COORDONATOR
PARTENER 2
NUME, PRENUME CANDIDAT:

DENUMIRE CRITERIU

PUNCTAIJ
MAXIM

Punctaj
Membru
1

Punctaj
Membru 2

Punctaj
final

Studii superioare de lunga
durata finalizate cu diploma
de licenta cu durata de
minimum 3 ani

20p

Studii postuniversitare sau
curs de specializare/
perfectionare in management
cu durata de minimum 1 an

20p

Experienta specificd dovedita
in domeniul gestiondrii sau
implementérii unor proiecte
educationale

Experienta generala privind
tehnicile de planificare,
organizare, relationare,
monitorizare, conducere

10p
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4 | Experienta in proiecte 10 p
implementate de entitéti cu
atributii la nivel de sistem/
central/ regional (ME, ISE,
ARACIP, IS] etc.)

5 Experientd de lucru in 20p
proiecte finantate din fonduri
europene (POSDRU/ POCU/
POC/ Erasmus etc.)

6 | Experientd privind procedurile | 10 p
de raportare specifice
proiectelor finantate din
fonduri europene
(coordonator/ manager
proiect/ reprezentant legal
parteneri/ beneficiari proiecte)

TOTAL 100 p

Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie
Presedinte comisie:
Membru 1:
Membru 2:
Secretar:
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GRILA DE EVALUARE DOSARE

Anexa 3.2.

DENUMIREA POSTULUI DIN AFARA ORGANIGRAMEIL: EXPERT SELECTIE GRUP
TINTA 2
NUME, PRENUME CANDIDAT:

Nr | DENUMIRE CRITERIU PUNCTAJ | Punctaj Punctaj Punctaj
MAXIM Membrul |Membru2 | final
1 Studii superioare cu durata de minim3 |20 p
ani finalizate cu licenta
2 Cursuri de formare/ perfectionare in 10p
domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal
Cursuri de formare/ perfectionare in 10p
domeniul comunicarii/ relationarii/
resurselor umane
Cursuri de formare/ perfectionare in 10p
domeniul TIC
3 Experientd de lucru in proiecte finantate | 20 p
din fonduri europene (POSDRU/
POCU/ POC/ Erasmus etc.)
Experientd de lucru cu persoane din 20p
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grupul tintd si/sau in gestionarea de
documente (activitati/proiecte
educationale, activitéti de secretariat
etc.)

5 Experientd in programe guvernamentale | 5 p
(de ex. Tichete sociale, Burse scolare,
Rechizite scolare etc.)

6 Experientd privind utilizarea bazelor de |5 p
date electronice nationale/judetene (ex.
SIHIR, Revisal, Edusal etc)

TOTAL 100

Media aritmeticd a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnéturi comisie:
Presedinte comisie:
Membru 1:
Membru 2:
Secretar:
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Anexa 1.1. la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.3120/01.11.2022
pentru proiectul DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdtilor de Viatd prin fnvitare Creativi,
Cod SMIS 154071
Partener 2: Scoala Gimnaziali Caraula

in cadrul (sub)activitatii: A1.1 Identificarea si selectia grupului tinta, A3.1. Implementarea atelierelor
Strong Young Minds - ateliere socio-educationale de dezvoltare cognitivi, A4 CLUBUL ALTFEL
Postul vizat - Coordonator partener 2

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DA/ NU
DEPLASARI IN TARA

3. DISPONIBILITATE Sunt apt i disponibil sa lucrez ca si asistent
coordonator proiect in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform
contractului care va fi semnat de parti)
DA/NU

Data completérii

Semnitura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazuta in anuntul de selectie.



UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Anexa 1.2. la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
in afara organigramei organizatiei-
conform anunfului de selectie nr. 3120/01.11.2022
pentru proiectul DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viati prin Invitare Creativi,
Cod SMIS 154071
Partener 1: Scoala Gimnaziald Caraula

in cadrul (sub)activitatii: A1.1 Identificarea si selectia grupului tinta

Postul vizat - Expert selectie grup tinta 2

2. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA
DEPLASARI IN TARA

DA/NU

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt i disponibil si lucrez ca si asistent
coordonator proiect in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform
contractului care va fi semnat de parti)

DA/ NU

Data completirii

Semnétura

Fiecare candidat i5i asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de angajare

previzuta in anuntul de selectie.
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Anexa 2.1. la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtimint privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a
in localitatea , Jjudetul , strada

, posesor al CI seria , numdarul , eliberat
de , la data de CNP

>
» in calitate de participant(d) la concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei de coordonator partener 2 in cadrul proiectului DA VINCI - Dezvoltarea Abilitatilor
de Viatd prin Invdtare Creativa, Cod SMIS 154071 , declar prin prezenta ci sunt de acord cu utilizarea
si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre Scoala Gimnaziald Caraula si a partenerilor sii
in cadrul proiectului mentionat anterior.
Mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare,
solicitate de cétre §coala Gimnaziald Caraula si partenerii séi, determina imposibilitatea stabilirii
raporturilor juridice specifice proiectului DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdtilor de Viatd prin Invitare
Creativi, ceea ce nu se poate imputa entititilor mai sus mentionate.
Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (schimbare
domiciliu, stare civila, adresd de e-mail, etc.) ma oblig s informez in scris Scolii Gimnaziale Caraula
si partenerii sdi, daca este cazul, in timp util.
Sunt informat de citre beneficiar ¢ aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, din data de 27 apriliec 2016,
din punct de vedere al protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si referitor la libera circulatie a acestor date precum si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Data: Semnitura
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Anexa 2.2. la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtidmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a
in localitatea , judetul , Strada

, posesor al CI seria , numdrul , eliberat
de , la data de CNP

;
. in calitate de participant(i) la concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei de expert selectie grup tinti 2 in cadrul proiectului DAVINCI - Dezvoltarea
Abilitatilor de Viajd prin Invdtare Creativa, Cod SMIS 154071, declar prin prezenta ci sunt de acord
cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Scoala Gimnaziala Caraula si a
partenerilor sdi in cadrul proiectului mentionat anterior.

Mi s-a adus la cunostinta faptul ci refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare,
solicitate de clitre Scoala Gimnaziald Caraula si partenerii sii, determina imposibilitatea stabilirii
raporturilor juridice specifice proiectului DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdyfilor de Viai prin Invétare
Creativa, ceea ce nu se poate imputa entititilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificiri (schimbare
domiciliu, stare civild, adresi de e-mail, etc.) mi oblig si informez in scris Scolii Gimnaziale Caraula
$i partenerii sdi, daca este cazul, in timp util.

Sunt informat de cétre beneficiar cé aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, din data de 27 aprilie 2016,
din punct de vedere al protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si referitor la libera circulatie a acestor date precum si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Data: Semniétura



